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Rutin for anvandandet av
positioneringslarm

Ett positioneringslarm skapar trygghet for vara hyresgéster och géster. Det hjélper dem att
rora sig fritt s mycket som mojligt och ger okad sjélvstdndighet och sékerhet. Denna
rutin beskriver hur vi planerar och arbetar med positioneringslarm.

Rutinen géller nér en hyresgéist/gist ar i behov av ett positioneringslarm samt nér
hyresgisten redan har ett positioneringslarm vid inflyttning.

Positioneringslarm

Om en hyresgist eller gist har behov av ett positioneringslarm ska en utredning goras for
att bedoma personens behov och forutsittningar. Det &r patientansvarig sjukskdterska,
enhetschef och larmansvarig medarbetare som ska gora utredningen. Aven en
handlingsplan samt vardplan ska uppréttas. Enhetschef och larmansvarig ska sedan
informera kontaktperson om planeringen och sikerstilla genomgang om produktens
anvindning och 16pande underhall.

Enhetschefen ansvarar for att positioneringslarmet férvaras siakert nir det inte anvénds.

Samtycke

Hyresgisten/gasten maste ge sitt samtycke for att anvénda positioneringslarm. Samtycket
kan vara muntligt eller skriftligt och ska dokumenteras i Treserva och den medicinska
journalen. Samtycket kan nir som helst tas tillbaka.
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Positioneringslarm kan anvéndas som en skyddsatgérd om hyresgésten/gésten har gett sitt
samtycke. Om hyresgésten/gésten har svérigheter att forsta eller gora sig forstddd behover
den f2 forutsittningar utifrn sina formégor, att kunna ta stillning till samtycket.

Enhetschefen ansvarar for att personalen har kunskap om vad skyddsatgérder innebér och
att samtycke kan dndras over tid och darfor behover foljas upp regelbundet.

Utredning

Det ar patientansvarig sjukskoterska, enhetschef och larmansvarig medarbetare som gor
utredningen. Utredningen dokumenteras i Treserva. Foljande punkter ska ingd i
utredningen:

e Mal, syfte och planerat genomftrande

e Hyresgistens/géstens behov och forutsittningar

e Bakomliggande orsaker, tidigare atgirder samt alternativa atgéarder

e Riskanalys utifran den enskilda hyresgésten/géisten

e Konsekvensbeskrivning utifrén andra berdrda parter

e Hur samtycke inhdmtats och dokumenterats, samt om hyresgésten/gésten
samtycker att handlingsplanen kommuniceras med anhoriga

e Hur beslutet samverkats och nir det ska omprovas

e Val av produkt

Handlingsplan

Varje hyresgist/gist med positioneringslarm ska ha en uppréttad handlingsplan.
Omsorgspersonalen foljer handlingsplanen i arbetet med positioneringslarmet och
hyresgisten/gisten. Det dr enhetschefen som ansvarar for att handlingsplanen upprittas.
Enhetschefen ansvarar dven for att all omsorgspersonal har kinnedom om
handlingsplanen.

Foljande punkter ska ingé i handlingsplanen som forvaras i personakten.

e Agerande och hantering nir positioneringslarmet varnar

e Hur hyresgésten/gésten ska motiveras att anvinda positioneringslarmet

o Atgirder for nir hyresgisten/gisten inte samtycker till anviindandet av
positioneringslarmet

e  Om samtycke finns ska anhdrig/anhoriga informeras om insatsen och sérskilda
héndelser

e Hur positioneringslarmet ska férvaras och laddas

e Hur ansvaret for positioneringslarmet ska fordelas mellan omsorgspersonalen
over dygnet och att ansvarig finns for 6verlamning mellan arbetspassen

e Ansvarig for handlingsplanen och dess uppdaterande
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Uppfoljning

Uppf6ljning av positioneringslarm sker inom en ménad och dédrefter minst var tredje
manad.

Utbildning

Enhetschefen ansvarar for att omsorgspersonalen forstar syftet med positioneringslarmet
samt fér rétt kunskap att hantera det. Det dr enhetschefen som tillsammans med
larmansvarig planerar utbildningsinsatser 1 hantering av positioneringslarmet och dess
tillbehor.

Larmansvarig

Larmansvarig pa enheten ska ha kunskap om positioneringslarmets funktioner, samt bista
omsorgspersonalen med utbildning och support. Larmansvarig genomfor regelbundna
funktionskontroller av positioneringslarmet och gor eventuell felanméilan.

Syftet med denna rutin

Att beskriva arbetet, planeringen och ansvarsfordelningen kring inférandet och
hanteringen av positioneringslarm.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for omsorgspersonal och chefer inom vard- och
omsorgsboende, korttid och avlosning samt berdrd hilso- och sjukvardspersonal.

Stodjande dokument

Goteborg Stads rutin for att inhdmta, registrera och félja upp samtycke inom vard och

omsorgsboende. korttid och avldsning
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